ZDRAVSTVENI DOM Majnikova ulica 1, 1310 Ribnica Maticna $t.: 5169992000
Telefon: 01 837-22-00 Davcna $t.: 99071703

DR. JANEZ 7 ; S <
DR. JANEZA ORAZMA E-posta: info@zdribnica.si St. racuna: 011006008361811
RIBNICA Spletna stran: www.zdribnica.si odprt pri UIP Novo Mesto

Datum: 30.05.2024

OBCINE USTANOVITELJICE

Obcina Ribnica, Gorenjska cesta 3, 1310 Ribnica
Obcina Sodrazica, Trg 25.maja 3, 1317 SodraZica
Obcina Loski Potok, Hrib 17, 1318 Loski Potok

Obcina Velike LasCe, Levstikov trg 1, 1315 Velike Lasce

ZADEVA: PROSNJA ZA SOGLASJE

Spostovani,
V skladu z 22.¢lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju, vas naprosamo za soglasje za izplacilo redne
delovne uspesnosti za direktorja ZD Ribnica Andreja Lampeta za leto 2023 v viini Z. 102 !O-f{ RR y7¢ EUR.

Svet zavoda ZD Ribnica, je na svoji 22.redni seji dne 18.04.2024 sprejel sklep, da potrjuje predlagano oceno redne
delovne uspesnosti za direktorja za leto 2023.

Prilagamo:

- Zapisnik 22.redne seje SZ ZD Ribnica z dne 18.04.2024,

- izra€un visine redne delovne uspesnosti direktorja in

- obrazec Ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podroja zdravstva
(UR.I.RS $§t.33/2021 z dne 10.03.221.

dnik Sveta-zavoda:
Dordeyski




Ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja
zdravstva (Uradni list RS, §t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

Javni zdravstveni zavod: Zdravstveni dom dr. Janeza OraZzma Ribnica

Obcina/e (za ZD in Lekarne): _Ribnica, SodraZica Loski Potok, Velike Las¢e

Doseganje meril za dolocitev viSine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plaéni

skupini B za poslovno leto: _DA

Javni usluzbenec placne skupine B (ime in priimek):_Andrej Lampe

Naziv delovnega mesta:_direktor

Obdobje upravienosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2023

Merila (vsa merila je potrebno podrobno

lUtemeljitev / Dokazila

Najve¢ %

Dosezen %

utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali skupne
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda) ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. ¢len Pravilnika) 35 35
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | PreseZek prihodkov nad 20 20
letnim poslovnim porocilom in merjeno s | @dhodkiza leto 2023 znasa
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | 198:862 EUR. Z letom 2023 je
cemer je doseien kazalec 1 in vec oziroma, ,dOkonc_no el b ldncne
- ) . : . > | izguba iz preteklih let.
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci
stanja uravnoteieno poslovanje oziroma
preseiek prihodkov nad odhodki
e usklajenost realiziranega programa javne Indeks realizacije 2023 / 15 15
zdravstvene slube s finanénim naértom zavoda Financni nacrt 2023 znasa
in dolobami splodnega dogovora 100,87. Realizacija 2225
programa je bila v najvedji
moini meri dosezena ali
presezena glede na okoli¢ine.
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 20
javne zdravstvene sluzbe zavoda (4. é&len
Pravilnika)
e vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti | Projekt vpeljave sistema 10 0
preverjanje  zadovoljstva  zaposlenih  in | kakovostidela se je zatel v
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavijeni S
predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega
leta (Za JZz, ki opravljajo dejavnost na primarni
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in
poslovanja zavoda)
e sprejet nacrt ukrepov za skrajSanje Cakalnih | Zadovoljstvo zaposlenih 5 10
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je ¢akalna | in uporabnikov storitev se
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta dalj$a | jzvaja. (10)
od najdaljSe dopustne ¢akalne dob (Za JZZ, ki
opravljajo dejavnost na primarni ravni:
dokumentirano  preverjanje  zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda)
e cCakalne dobe, ki presegajo najdaljSo dopustno | Predlogi izboljSav so bili 15 10
Cakalno dobo, so se na dan 1. december | yveljavljeni.
ocenjevalnega leta skraj3ale pri vec kot polovici (10)

! Utemeljitev meril je lahko obrazloZena v lo¢enem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpidite — »priloga«)




zdravstvenih storitev, vkljuenih v nacrt
ukrepov za skrajSevanje Cakalnih dob (Za JZZ, ki

opravijajo dejavnost na primarni ravni:
uveljavljeni predlogi izboljsav glede na
rezultate preteklega leta)
Razvojna naravnanost (5. &en Pravilnika) 35 35
e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, | V letu 2023 je ZD Ribnica 15 15
investicijskih ali mednarodnih projektih pridobil nov program iCKZ in
izvaja projekte investicij v
osnovno infrastrukturo
e povelanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih | Povecan je bil obseg FTH 10 10
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z | Storitev in vpeljane nove
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnologkih | @MPulante za neopredeljene.
relitey Konstantno se izvajajo
izbolj$ave na IT infrastrukturi, ki
olaj$ajo delo nosilcem
dejavnosti in podpornim
zaposlenim.
e optimizacija poslovnih procesov in | Kontinuirano se spremlja 10 10
racionalizacija delovnih nalog poslovne procese in izvaja
racionalizacija delovnih nalog.
Vsota vseh doseZenih odstotkov 100 90
Ali je katero od meril (poslovna uspesnost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
Oznadi s krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivno negativno
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovijena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznaci s krizcem (x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
inpekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Radunsko sodisée Republike Slovenije je zagotovil | nizagotovil
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod je dobil negativno mnenje Racunskega
sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja da ne
Oznadi s krizcem (x) X

Datum: _AK Al ;102%

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek):_Aleksandar Dordevski

Podpis:




Obvezne priloge k vlogi (v kvadratku oznaci z X):

[ ] a. Sklep sveta zavoda o doloéitvi vidine dela plade za izplatilo redne delovne uspesnosti za javne
usluzbence placne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. Iz sklepa sveta zavoda mora
biti razviden doloen % letnih sredstev za osnovne place direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih
sredstev za osnovne place direktorjev.

[] b. Soglasje obéin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izplatilu dela place za redno
delovno uspesdnost direktorjev za poslovno leto (velja za zdravstvene domove in lekarne).

[] c. Podpisan izradun vidine dela place za izplatilo redne delovne uspesnosti iz katerega je razviden
placni razred direktorja, viSina bruto place iz placne lestvice, obdobje upravienosti, deleZ zaposlitve
na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne place direktorjev (ne sme
presegati 5%).

[ ] d. Poslovno porotilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da je poslovno porodilo Ze
posredovano na Ministrstvo za zdravje).

[] e. V primeru, da je doloten obseg sredstev v viini ve¢ kot 2% letnih sredstev za osnovne place
oziroma vec kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor je potrebno
priloZiti obrazloZitev oziroma izjavo v skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23): da ima zavod za namen izplacila delovne uspe$nosti ve¢ kot
2% zagotovljena sredstva in da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluzbencev.
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